
 

株式会社奈良コープ産業 

代表取締役 米田 季弘 
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・健康で働き続けられるよう、定年延長の実施と 
60 歳以上の社員に健康診断を実施します。 

・ストレスチェック結果の分析をおこない、より良い 
コミュニケーションの環境を整え労働環境を見直し、 
健康増進に取り組みます。 


